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FINALITA’  Costituzione di una "bacheca regionale" delle PMI  per lo svolgimento di tirocini formativi 
(on the job), destinati a giovani dottorandi campani, presso proprie sedi operative ubicate in 
Campania. 
L’elenco di aziende campane per tirocini formativi per dottorandi di ricerca, si intende 
istituito per il periodo 2011-2015. 

AMBITO DI 
RIFERIMENTO  

Territorio Campano 

BENEFICIARI  Possono presentare domanda di iscrizione alla Bacheca piccole e medie imprese nonché 

le Associazioni Regionali rappresentative delle imprese e dei lavoratori che abbiano 
almeno una sede operativa in Campania e siano in possesso dei seguenti requisiti: 

� essere una piccola o media impresa con sede in Campania secondo la normativa 
nazionale e comunitaria vigente; 

� avere un “company profile” coerente con il processo formativo messo in atto; 
� consentire al dottorando di ricerca l’attività formativa in impresa; 
� essere disposti a sviluppare un processo di formazione specialistica individualizzata 

nei confronti del dottorando di ricerca , finalizzata all’acquisizione di competenze 
aggiuntive rispetto a quanto previsto dalla formazione ordinaria. 

OBIETTIVI  Offrire ai dottorandi di ricerca momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito di 
processi formativi per  agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta 
del mondo del lavoro. 

BORSA DI STUDIO Borse di studio ai dottorandi concesse dalle Università. 

DOCUMENTALE Mod. 7.08 
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